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PODER EXECULTIVO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELEGAO N2 04/2014.
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, representado por seu
Prefeito, Sr. Antonio Cldudio Santiago, no uso de suas atribui¢Ges legais
e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como
das Leis municipais n.2 760/09 e n.2 854/2012, e considerando:
| —o dever legal do Municipio de contratar profissionais para
atendimento junto ao CRAS — Centro de Referéncia e Assisténcia Social;
Il —a necessidade de suprir a necessidade tempordria de excepcional e
relevante interesse publico;
Il — a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;
RESOLVE TORNAR PUBLICO
Que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2
04/2014, para contratagdo temporaria de PSICOLOGO e ASSISTENTE
SOCIAL para exercer suas atividades no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social.
1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.
Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art.
37 da CR/88 e com as leis das leis municipais n.2 760/09 e n.2 854/2012.
2 - DA DIVULGAGAO.
A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através
de avisos afixados na Sede da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio
Oficial do Municipio.
3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
c) Estar quite com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des quanto
ao Servigo Militar.
e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se
aprovado.
f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética
de atos desabonadores.
g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes
criminais de onde o candidato residir nos ultimos 05 (cinco) anos.
h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o
respectivo registro no Orgdo de Classe, no ato da posse.
i) Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame
médico.
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no
decorrer do certame ou quando da posse.
4 - DO CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
4.1 - A vaga a ser provida pelo processo seletivo é o que segue:

CARGO Vagas | Vencimento Horas
Psicélogo 01 RS 1.520,00 30
Assistente 01 RS 1.520,00 30
Social

5-DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO

5.1 As atribuices do cargo estdo definidas na Lei Municipal n.2
854/2012.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 05 DE AGOSTO DE
2014 E 12 DE AGOSTO DE 2014, das 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Grandes Rios, localizada
na Av. Brasil, s/n.2 em Grandes Rios/PR.

6.2 — O valor da taxa de inscri¢do é de RS 75,00.
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6.3 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera estar munido de cépia da
Cédula de Identidade, Carteira do 6rgdo de classe e preencher o
Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados, além de cépia
autenticada da comprovagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.5- A Inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com
poderes especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional
ou via postal.

7 — DA DOCUMENTAGAO

7.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a seguinte
documentagdo, indispensavel para sua HABILITACAO:

a) Copia do diploma de Curso Superior ou declaragdo de conclusdo da
graduagdo e colagdo de grau no Curso Superior, emitidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC;

b) Cépia do registro profissional no 6rgdo de classe;

c) Cdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

7.2 - A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade dos documentos
apresentados no presente processo seletivo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangGes legais.
7.3 — Havendo a necessidade de se dirimir duvidas quanto a
documentagdo apresentada, poderd a Secretaria de Assisténcia solicitar,
a qualquer tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo
de 02 (dois) dias uteis, sendo que a recusa em atendimento a solicitagdo
pelo candidato implicara sua inabilitagdo.

8 —DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - Os titulos deverdo ser entregues exclusivamente no Ato da
Inscrigdo.

8.2 - Ndo serdo recebidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados
via postal, fax, correio eletrénico, ou entregues em locais ndo
estipulados por este edital.

8.3 - A documentagdo apresentada para comprovagdo de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo e
pontuac¢do, podendo o candidato ser excluido da Selegdo Publica caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

8.4 - Recebera nota zero na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.
O candidato que receber nota zero na avaliagdo de titulos ndo sera
eliminado da Selegdo Publica, permanecendo apenas com as notas
obtidas nas demais etapas do certame, para efeito de classificagdo final.
8.5. A experiéncia profissional na drea de opgdo e/ou area de formagdo
deverd ser comprovada mediante cépias das folhas de Qualificagdo Civil
(frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de
Trabalho (CTPS), acompanhadas de uma declaragdo em papel timbrado
da empresa informando a qualificagdo do candidato, o nome completo,
a funcdo desempenhada, drea de atuagdo e o respectivo periodo
trabalhado; ou mediante Certiddo original ou cépia expedida pelo 6rgdo
publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, o nome completo, a
fungdo desempenhada, area de atuagdo e respectivo periodo
trabalhado; ou mediante fotocdpia do certificado ou declaragdo de
conclusdo (frente e verso) do Curso Superior com énfase nas dreas
estabelecidas neste edital, expedido por hospital de ensino ou
instituicdo de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com
indicacdo da carga horaria e dos contelddos ministrados.

8.6. A experiéncia profissional e os titulos deverdo guardar relagdo direta
com o emprego publico a que se refere este edital, sob pena de ndo
serem computados para fins de classificagao.
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9. DA CLASSIFICACAO TECNICA
9.1. O candidato submeter-se-3 a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

EXPERIENCIA PONTUACAO
PROFISSIONAL

E TITULOS

Doutorado 10 (dez) pontos
Mestrado 07 (sete) pontos

Cursos de Especializagdo
lato sensu, com duragdo | 03 (trés) pontos
igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta)
horas presenciais.

Tempo de Experiéncia | 02 (dois) pontos a cada seis meses
Profissional completos

10. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO TECNICA

10.1. A HABILITACAO e CLASSIFICAGAO TECNICA consistirdo na avaliagdo
da documentagdo do candidato, a qual deverd ser apresentada em
envelope opaco, devidamente lacrado, contendo a informacgdo
“Processo Seletivo Simplificado n.2 04/2014 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE GRANDES RIOS —, 0 nome completo, a fungdo, a
lotacdo e a area de opgdo escolhidas.

10.2. A Assisténcia Social do Municipio de Grandes Rios, localizada na
Av. Brasil, s/n.2 em Grandes Rios/PR., emitird para o candidato um
protocolo de recebimento do envelope.

10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentagdo, ndo sendo aceitos envelopes
fora do prazo e local estabelecidos.

10.4. A apresentacdo do envelope de documentagdo fora do prazo
implicara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

10.5. A Secretaria de Assisténcia Social emitira ata da reunido em que se
efetuard a avaliagdo da documentagdo dos candidatos, relatando na
mesma todos os procedimentos efetuados, indicando os nomes
completos dos candidatos habilitados e daqueles que forem inabilitados,
com a devida motivacdo. A referida ata sera assinada pelos servidores
responsdveis pela avaliagdo, juntamente com a Secretaria de Assisténcia
Social, ficando arquivada na referida Secretaria.

10.6. A documentacdo apresentada pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificacdo, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, de acordo com a ordem abaixo:

1° Critério — Candidato com Doutorado;

2.2 Critério — Candidato com Mestrado;

3.2 Critério — Candidato com maior tempo de experiéncia;

4.2 Critério — Maior idade.

12 — DOS RECURSOS

12.1 - Caberd recurso dirigido em unica e dultima instancia ao
Departamento de Recursos Humanos de Grandes Rios, no prazo de 02
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(dois) dias uteis, iniciado no 12 dia util subsequente ao dia da publicagdo
do resultado.

12.2 - O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, e protocolizado em duas vias
junto ao Departamento de Recursos Humanos.

12.3 — As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de
envelope, no qual devera constar a identificagdo do candidato — nome e
numero de inscrigdo.

12.4 - Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao
candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS.

12.4 - O resumo das decisGes dos recursos sera publicado na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em 05 dias, no Jornal Tribuna
do Norte e no Diario Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd
homologado pelo Prefeito, mediante publicagdo na Secretaria de
Assisténcia Social, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 - A aprovagdo no processo seletivo seguird a rigorosa ordem de
classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 - A convocagdo sera feita através de publicagdo na Secretaria de
Assisténcia Social, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio, determinando o horario, dia e local para a apresentagdo do
candidato.

14.3 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato
que ndao comparecer na data e local estabelecidos.

14.4 - O processo seletivo tera validade de 06 (seis meses), contados da
data da homologagdo de seus resultados, podendo ser renovado por
igual periodo, a critério do Municipio.

14.5 — Cabe destacar, que no caso de ocorréncia de Concurso Publico
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado (PSS), fica ciente os
contratados que serdo revogados o referido contrato.

14.6 - O candidato devera manter durante o prazo de validade do
processo seletivo o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua localizagdo.

14.7 - A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a
ser protocolado na Secretaria de Assisténcia Social de Grandes Rios.

14.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Assisténcia
Social.

14.9. A Comissdo responsavel por este Teste Seletivo é formada pelos
servidores: Presidente: PAMELA DA SILVA SCHUINDT; Membros:
NILVANA FARIA BATISTA DOS SANTOS e IVAGNA FREIRE DA SILVA;
A supervisdo ficara a cargo do servidor OTAVIO AUGUSTO ALMEIDA
FERNANDES.

Grandes Rios, 04 de agosto de 2014.
Antonio Claudio Santiago Pamela da
Silva Schuindt
Prefeito Municipal Secretaria
Municipal da Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL DE TESTE SELETIVO N.2 03/2014
O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, representado por seu
Prefeito, Sr. Ant6nio Cldudio Santiago, no uso de suas atribuicGes legais
e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei
federal n.2 11.350/2006 e das Leis municipais n.2 760/09 e n.2 854/2012,
e considerando:
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| — o dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo
Governo Federal, voltados ao Nucleo de Apoio ao Programa Salde da
Familia (NASF);

Il —a necessidade e urgéncia de contratar profissionais para compor a
Equipe NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) ao quais trard
beneficio para pacientes do Programa Hipertenso, Diabético, Gestante e

. Carga Taxa de
A Vencimento . -
Vagas Emprego Exigéncia RS Horéria Inscricdo
Semanal (R$)
Ensino superior completo ¢/
01 Psiclogo formagdo em Psicologia e 1.520,00 30hs 75,00
Registro no Conselho
Regional de Psicologia- CRP;
Ensino superior completo ¢/
01 Nutricionista formacgo em Nutricionista & 1.520,00 30 hs 75,00

Registro no Conselho
Regional de Nutrigdo- CRN;

Ensino superior completo ¢/
Enfermeiro - formagdo em Enfermagem e
04 . Registro no Conselho 1.520,00 40 hs 75,00
Hospital .
Regional de Enfermagem
(COREN);

Ensino superior completo ¢/
01 Farmacéutico formacdo em Farmiécia e 1.520,00 30 hs 75,00
inscri¢do no CRF;

Ensino Médio Técnico com
Técnico  em Hab'\\'\tagéo Especifica e
01 raio x Curso Técnico em Radiologia 760,00 20 hs 35,00
e registro no Conselho
Competente;

. Ensino superior completo ¢/
Enfermeiro =
PSF — UBS formagdo em Enfermagem e
01 . Registro no Conselho 1.520,00 40 hs 75,00
Flérida  do N
vai Regional de Enfermagem
(COREN);

. Ensino superior completo ¢/
Enfermeiro -
PSF —  UBS formagdo em Enfermagem e
01 A Registro no Conselho 1.520,00 40 hs 75,00
Ribeirdo .
Bonito Regional de Enfermagem
(COREN);

Idosos, tendo em vista que apds a contratagdo serdo cadastrados no
CNES (Cadastro Nacional de Saude), para o funcionamento da Academia
de Saude;

IIl — o dever legal do Municipio de fornecer servigos co-financiados pelo
Governo Federal, voltados ao Programa Saude da Familia;

IV —a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para
atendimento junto ao Programa Saude da Familia — PSF;

V —a necessidade de promover ajustes e adequagdes na estrutura de
atendimento e de pessoal para que o Municipio ndo incorra em
desabilitagdo e, como consequéncia, tenha os repasses financeiros
interrompidos;

VI —a necessidade de extrema urgéncia em regularizar a equipe técnica;
VIl — a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e
relevante interesse publico;

VIIl - o compromisso com a Lei de Responsabilidade Fiscal; e,

IX —que o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos
com a comunidade.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

A abertura, entre os dias 05/08/2014 até 12/08/2014, das inscri¢des
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 03/2014, para
preenchimento de vagas de emprego publico temporario no Municipio
de Grandes Rios, conforme segue:

QUADRO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2014

1 - DO REGIME JURIDICO E DO PRAZO CONTRATUAL

1.1. A contratagdo ocorrerd sob o regime celetista.

1.2. O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos deste Edital e da legislagdo
especifica aplicavel.

1.3. Cabe destacar, que no caso de ocorréncia de Concurso Publico
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado (PSS), fica ciente os
contratados que serdo revogados o referido contrato.

2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. Este Teste Seletivo é destinado a selecionar profissionais aptos a
serem convocados pelo Municipio de Grandes Rios para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2.2. Durante o prazo de validade deste Teste Seletivo, os candidatos
poderdo ser chamados por ordem estrita de classificagdo. A convocagdo
ficard a critério do Municipio, sempre levando em consideragdo a
necessidade e a possibilidade da contratagdo.

2.3. O contrato de trabalho sera por prazo determinado, sob o regime da
CLT, da legislagdo municipal aplicivel e dos regulamentos e normas
internas do Municipio de Grandes Rios.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. Documentos que o interessado deve apresentar por ocasido da
inscrigdo:

a) Formulario de Inscrigdo, disponivel na Secretaria Municipal de Saude,
localizado na Avenida Brasil, 822, devidamente preenchido, assumindo
total responsabilidade pelas informagdes prestadas e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

b) Fotocdpia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF, devidamente regularizado;

c) 02 (duas) fotografias 3x4 cm;

d) Comprovante de recolhimento nominal (identificado) da taxa de
inscricdo, a ser feito na Conta Corrente n.2 59.611-6, ag. 2086-9, do
Banco do Brasil, de titularidade do Municipio de Grandes Rios;

3.2. N3do serdo aceitos comprovantes de recolhimento realizados através
de depdsito bancédrio via envelope em terminais de atendimento
automaticos e eletrénicos, nem mesmo transferéncias bancarias.

3.3. O pedido de inscrigdo se consumara com o protocolo do formulario
de inscrigdo e dos documentos mencionados no item 3.1. deste Edital.
Neste ato, o interessado recebera um comprovante do protocolo, cuja
apresentagdo é necessdria para a realizagdo das provas.

3.4. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n?

6.593/2008.
3.4.1 —Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135/2007.

3.4.2 — A isengdo deverd ser solicitada mediante REQUERIMENTO do
interessado, disponivel no local de inscricdo descrito neste
Edital, devendo obrigatoriamente:

a) indicar do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declarar que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem

anterior.
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3.4.3 — O Municipio poderda consultar o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.4 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Teste Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.4.5 — Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e,

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital.

3.4.6 — Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.4.7 — Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Comissdo
responsavel por este Teste Seletivo.

3.4.8 — A relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo deste Teste
Seletivo, deferidos e indeferidos, sera divulgada até o dia 13 de agosto
de 2014, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana/PR., e no Didrio
Oficial do Municipio de Grandes Rios.

3.4.9 - O candidato dispora de 24 horas, a partir da data de divulgacdo
da relagdo citada no subitem anterior, para contestar/recorrer sobre o
indeferimento do pedido de isen¢do, conforme procedimentos a serem
divulgados por ocasido dessa divulgagdo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

3.4.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos
deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Teste Seletivo, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo impreterivel de 24 horas, a
contar da publicagdo do indeferimento.

3.4.11 — Em caso de recurso, o prazo mencionado no subitem anterior
passara a contar a partir da publicacdo do seu indeferimento.

3.4.12 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido estara automaticamente excluido do Teste Seletivo.

3.5. Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por
forga de disposicdo legal, ndo haverd reserva de vagas a afro-
descendentes e portadores de necessidades especiais, 0s quais
concorrerdo em igualdade de condigdes a totalidade das vagas
ofertadas.

3.6. A inscricdo e o requerimento de isengdo poderdo ser feitos por
representante, desde que munido com procuragdo outorgando poderes
especiais para o ato, com firma reconhecida.

3.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd publicado no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal Tribuna
do Norte, de Apucarana/PR. e no Diario Oficial do Municipio, a relacdo
dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas e indeferidas.
3.8.0s candidatos ndo terdo a devolugdo dos documentos
apresentados.

3.9. No caso de indeferimento da inscrigdo, ndo sera devolvido o valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).
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3.11. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados e carteira de
reservista.

4. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO:

4.1. Além da aprovagdo no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital, o provimento do candidato no emprego publico estd
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos, conforme segue:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Constituicdo Federal, § 12, do art. 12 e Decreto n? 70.436, de
18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagdo e a
possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade, nos termos deste Edital;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
regularizado e Titulo Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f) apresentar atestado médico que comprove aptiddo para o exercicio do
cargo; e,

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensdo.

4.2. Nos termos do artigo 37, XVI da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n.2 19 e 34, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso XI:

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

4.3. As atribuigbes dos cargos supracitados estdo definidas na Lei
Municipal n2 854/2012.

4.3.1. Os diplomas e certificados obtidos em institui¢des estrangeiras
terdo que estar devidamente convalidados.

4.4. Para o ato de nomeagdo, o candidato ao emprego publico deverd
apresentar, além das condi¢Bes e requisitos bdsicos de que trata este
Edital, declaragGes, com firma reconhecida:

a) quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica;

b) se foi ou ndo condenado administrativa ou judicialmente.

5. DA PROVA PARA CLASSIFICAGAO:

5.1. DA PROVA DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.1. Para os empregos publicos de Psicélogo, Nutricionista, Enfermeiro
Hospital, Farmacéutico, Técnico em raio-X e Enfermeiro PSF os
candidatos serdo classificados de acordo com os titulos apresentados e
com a comprovagado do tempo de experiéncia profissional.

5.1.2. No prazo de 05 (cinco) dias ap6s a divulgagdo do resultado que
deferir o pedido de inscrigdo, o candidato encaminhard ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Grandes Rios a documentagdo comprobatéria da realizagdo de cursos
profissionalizantes e da experiéncia profissional.

5.1.3. A comprovagdo da realizacdo de cursos profissionalizantes podera
ser feita mediante apresentagdo de Diploma ou Declaragdo da
instituicdo responsavel pela promogao.

5.1.4. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante
copias de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS),
Certiddo original ou copia expedida por 6rgdo publico (Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
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qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagdo e
respectivo periodo trabalhado.

5.1.5. A experiéncia profissional e os cursos profissionalizantes deverdo
guardar relagdo direta com o emprego publico escolhido pelo candidato,
sob pena de ndo serem computados para fins de classificagdo.

5.1.6. A documentacdo deverd ser apresentada em envelope opaco,
devidamente lacrado, contendo a informagdo “Processo Seletivo
Simplificado n.2 03/2014 — Municipio de Grandes Rios”, além do nome
completo e o cargo.

5.1.7. A Secretaria Municipal da Saude emitird para o candidato um
protocolo de recebimento do envelope.

5.1.8. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentagdo, ndo sendo aceitos envelopes
fora do prazo e local estabelecidos.

5.1.9. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentagdo, ndo sendo aceitos envelopes
fora do prazo e local estabelecidos.

5.1.10. Cada curso profissionalizante somara ao candidato 05 (cinco)
pontos.

5.1.11. Cada semestre de experiéncia profissional somard ao candidato
02 (dois) pontos.

5.1.12. A Comissdo responsavel por este Teste Seletivo emitird ata da
reunido em que se efetuara a avaliagdo da documentacdo dos
candidatos e a classificagdo, relatando todos os procedimentos
efetuados, com a devida motivagdo.

5.1.13. No caso de igualdade das notas finais, tera preferéncia o
candidato que tiver mais idade.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Serdo admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscrigdo ou isengdo de taxa, na forma
deste Edital;

b) a erro material verificado na andlise dos cursos profissionalizantes e
tempo de experiéncia profissional;

c) a erro material verificado nas publicagdes dos resultados.

6.2. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢gdo no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relagdo de inscrigcdes
deferidas, o qual devera ser protocolado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, até o
horario de encerramento do expediente.

6.3. Para interpor os recursos previstos neste Edital, o candidato devera
expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes
claras, consistentes e fundamentadas.

6.4. Somente serd apreciado o recurso devidamente fundamentado.

6.5. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax
ou via correio eletrdnico, ndo serdo recebidos e nem conhecidos.

6.6. O recurso devera ser dirigido a Comissdao do Teste Seletivo, que o
apreciard no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis. O resultado do
julgamento do recurso sera colocado a disposigdo do Recorrente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Grandes Rios.

7. OUTRAS INFORMAGOES:

7.1. O Resultado do Teste Seletivo sera divulgado no dia 15 de agosto de
2014.

7.2. 0 prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 06 (seis meses),
contados a partir da data da publicagdo da respectiva homologagdo no
jornal Tribuna do Norte, de Apucarana/PR., podendo, a critério,
interesse e conveniéncia do Municipio de Grandes Rios, ser prorrogado
por igual periodo.

7.3. Cabe destacar, que no caso de ocorréncia de Concurso Publico
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado (PSS), fica ciente os
contratados que serdo revogados o referido contrato.

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

7.4. A convocagdo para investidura dependerd da disponibilidade
financeira e orgamentdria do Municipio, nos termos da Lei
Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
7.5. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu
enderego junto a Prefeitura Municipal de Grandes Rios, o que devera ser
feito por escrito e assinado. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal
de Grandes Rios.
7.6. O candidato que fizer declaragdo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sangdes penais apliciveis a falsidade da declaragdo, nos termos do
Cddigo Penal Brasileiro.
7.6. A inscrigdo do candidato importara o reconhecimento das presentes
instrugdes e a aceitacdo integral das condigdes previstas para o Teste
Seletivo.
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel por
este Teste Seletivo, apos parecer consultivo emitido pela Procuradoria
Juridica do Municipio.
7.8. A Comissdo responsavel por este Teste Seletivo é formada pelos
servidores: Presidente: LOURDIVINA DIAS; Membros: IVAGNA FREIRE DA
SILVA e ELIANE DE FATIMA FRANCINI; A supervisdo ficard a cargo da
servidora MARIANA LUCIO.
8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd se
apresentar em dia, hora e local determinados pelo Municipio de
Grandes Rios, munido de atestado de saude expedido por médico
registrado no Orgdo de Classe, considerando-o apto para exercicio da
fungdo objeto da contratagdo.
9 — DAS VAGAS
9.1. As vagas serdo supridas pelo Municipio de Grandes Rios, sendo que
o profissional contratado poderad ser remanejado de acordo com as
necessidades do Municipio.
9.2. Fica a critério do Municipio de Grandes Rios a contratacdo para
preenchimento de demais vagas que venham a existir, de acordo com a
necessidade e o interesse publico.
10 - DAS DISPOSIC@ES GERAIS
10.1. A inscrigdo no Teste Seletivo implicard a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.
10.2. O resultado do Teste Seletivo sera divulgado no jornal Tribuna do
Norte, de Apucarana/PR, no Departamento de Recursos Humanos,
Didrio Oficial do Municipio, apds concluida a classificagdo dos
candidatos.
10.3. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagao.
Grandes Rios, 04 de agosto de 2014.
LOURDIVINA DIAS
Presidente da Comissdo
MARIANA LUCIO
Supervisora
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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